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en France

Accueil & partir de
13 h30

Conférences,
ateliers a la carte,
tables rondes

Village des acteurs
locaux : CCI, Chambre de
métiers, Pole Emploi,
Mission Locale, Inter-
réseaux....
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lien vers le bulletin
d’inscription

JEUDI 5 OCTOBRE

CREPS CENTRE - VAL DE LOIRE

BOURGES ::i!

FORUM GRATUIT
Réservé aux professionnels
Chefs d’'entreprise, DRH,
Managers...

WAV

Le leadership inspirant,
manager et prendre soin
de soi, recruter
autrement, marque
employeur....
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Cocktail de cl6ture &
partir de 18 heures 30
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Accueil-café a partir de 13h30

14h15 : Mot d'accueil des Elus organisateurs - Amphithéétre du CREPS
14h45 : Conférence d'ouverture par Marie-Lou Clan de Pommayrac : "Faites
de votre vision une réalité ; devenez un leader inspirant !"

15h45 : 1ére série d'ateliers 4 la carte

16h15 : Village des acteurs locaux

16h45 : 2éme série d'ateliers 4 la carte

17h30 :Conférence de cléture : Table ronde de dirigeants - Amphithéatre du
CREPS

18h30 : Cocktail

Les ateliers 4 la carte

* Manager et prendre soin de soi » Manager et prendre soin de soi
(Prémanys) (BGE)

e Entretien professionnel : * Gagner du temps et simplifier
transformer une obligation la gestion administrative de ses
légale en opportunité de collaborateurs grace  l'outil
développement (Cabinet RH informatique (Cabinet RH
Sérénité) Sérénité)

* Encourager les initiatives au * Le sens au travail : de quoi
sein de son équipe (DEV'UP) parle-t-on ? (ARACT)

* Marque Employeur : parlons * Recruter autrement (Les
intégration d'un nouveau entreprises qui s'engagent)
collaborateur (APEC)

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Christine Leboeuf au 06 36 45 88 38 ou
gpect@petr-centrecher.fr



